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Wir sind SpezialistInnen in allen Fragen des Managements von Gesundheit 
 
 

Gesundheit führt zu Leistung – führt zu Erfolg! 

 

Gesund werden, gesund bleiben und Gesundheit fördern ist eine 

Frage des „Managements“ von Ressourcen, Möglichkeiten und 

Bedingungen – individuell und auf organisatorischer Ebene. 

 

 

Gesundheit ist ein entscheidender Faktor für 

Erfolg, Effektivität und Effizienz Einzelner und 

der gesamten Organisation. 

 

Sozial- und Gesundheitsmanagement sind deshalb unsere zentralen Anliegen. 

 

 

 

Wir arbeiten 

 

ergebnisorientiert 

Wir vereinbaren mit Ihnen Ziele, aus denen sich unsere genauen 

Aufgabenstellungen ergeben und liefern Ihnen überprüfbare Ergebnisse. 

 

qualitätsorientiert 

Qualität ist unser wichtigstes Anliegen. Wir wollen mit optimalem Einsatz der Mittel 

für Sie das Bestmögliche erreichen. 

 

kundInnenorientiert 

Sie geben die Richtung vor und delegieren bestimmte Aufgaben an uns.  

So können Sie sich auf das Wesentliche konzentrieren. 
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Angebote Alter(n)smanagement 
 
„Wie kann die Wettbewerbsfähigkeit Ihres Unternehmens im 
demographischen Wandel gesichert werden?“ 

Altersstrukturanalyse & Leistungsfähigkeits-Consulting 

� Analyse der aktuellen Altersstruktur 
� Fortschreibung der Altersstruktur auf 5 bis 10 Jahre 
� Bewusstmachen ihrer eigenen Leistungsfähigkeit 
� Aufzeigen von Ansatzpunkten zur Förderung/Erhaltung der Leistungsfähigkeit 

Kosten: ab € 500,- exkl. USt. 
 
 

„Wie gut ist Ihr Unternehmen auf die demographischen Veränderungen 
vorbereitet?“ 

SWOT-Analyse 

� Workshop (ca. 3 Stunden) 
� schriftlicher Kurzbericht 

Kosten: ab € 500,- exkl. USt. 
 
 

 „Wie kann die Leistungsfähigkeit von MitarbeiterInnen erhalten/gefördert 
werden?“ 

Workshop zu Lösungsansätzen 

� Entwicklung von Lösungsansätzen zur Förderung/Erhaltung der Leistungsfähigkeit der 
Belegschaft 

Kosten: ab € 500,- exkl. USt. 
 
 

 „Gesund durchs Arbeitsleben – Fakten, Handlungsmöglichkeiten, Praxisbeispiele“ 

„Age awareness“ - Seminar für Führungskräfte 

ZIELE: 
� Die TeilnehmerInnen wissen, welche Konsequenzen die demographische Entwicklung 

auf das Personalmanagement und die Wettbewerbsfähigkeit des Unternehmens haben 
INHALTE 
� demographischen Veränderungen und deren Auswirkungen auf die Arbeitswelt 
� Kosten und Nutzen von Maßnahmen 
� Zusammenhang zwischen Alter, Gesundheit und Leistungsfähigkeit 
� Lösungsansätze und „best practice“-Modelle 

 

Kosten: ab € 1.250,- exkl. USt. 
 
 

 „Wie sieht eine umfassende Lösung im Bereich Alter(n)smanagement aus?“ 

Alter(n)smanagement-Projekt 

� Steuerungsgruppe 
� IST-Analyse 
� Maßnahmen 
� Evaluierung 

Kosten: je nach Projekt 
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Angebote 
Gesundheitsmanagement 
 
 
„In ‚gesunden Organisationen’ bleiben auch die Menschen gesund und gesunde 

Menschen sind die Voraussetzung für erfolgreiche Organisationen.“ 

 

Konzeption, Beratung & Begleitung bei Gesundheitsmanagement-
Projekten 

IST-Analyse 

� MitarbeiterInnenbefragung 
� Fehlzeitenanalyse 
� Ergonomische Begehung 
� Gesundheitsbericht 

Gesundheitszirkel 

� Moderation 
� Ausbildung von ZirkelmoderatorInnen 

Maßnahmenplanung & -umsetzung 

� Basic Health Checks (Blutdruck, BMI, Cholesterin, Blutzucker) 
� Betreute Lauf- und Walking-Gruppen 
� Bewegungs- & Entspannungsübungen: Pausenprogramme, Workshops & 

Übungsgruppen 
� Gesundheitstage 
� Individuelle Haltungs- und Bewegungsberatung 
� Leben im Gleichgewicht: mehrwöchiges Bildungsprogramm (Schwerpunkt Gesundheit/ 

Stress/Entspannung) mit Vorträgen, Podiumsdiskussionen, Workshops und praktischen 
Anleitungen 

� Vorsorgeuntersuchung im Unternehmen 
� Seminare, Workshops, Vorträge (Kommunikation, Prävention, Bewegung, Stress) 

Evaluierung 

Beratung zur Finanzierung & Unterstützung bei Förderanträgen 



p l a n e n  •  b e g l e i t e n  •  e v a l u i e r e n  

diepartner.at Soz ia l- und Gesundhe i tsmanagement GmbH 
www.diepartner.at •  www.diepartnerinnen.at 

Kompetenzen & Referenzen 
 
 
Gesundheitsförderung 

European treatment centers for drug addiction 
Fonds Gesundes Österreich 

Fonds Soziales Wien 
Stadt Wein 

 
 

Betriebliches Gesundheits- und Alter(n)smanagement 
Austrian Research Centers 
AUVA 
EU-ESF 
Flexwork 
Fonds Gesundes Österreich 
ÖSB Consulting GmbH  
Peugeot Austria GmbH 
Pfizer Österreich 

Raiffeisen Informatik Zentrum 
STADT WIEN 
SVA 
Telekom Austria 
WAFF 
WGKK 
Wirtschaftskammer Österreich 
XION IT Systems AG 

 
 

Evaluation • Qualitätssicherung 
AUVA  
BM für Wirtschaft und Arbeit 
Europäische Gemeinschaftsinitiative EQUAL 
Europäisches Zentrum für Wohlfahrtspolitik und 
Sozialforschung 
European food information council 
Fonds Soziales Wien 
Grüner Kreis 
Jugend am Werk 

Kuratorium für Schutz und Sicherheit 
ÖAGG – Österreichischer Arbeitskreis für 
Gruppentherapie und Gruppendynamik 
ÖBB 
Stadt Wien 
Universität Wien 
Verein Miteinander 
Wiener Rotes Kreuz 

 
 

Training • Moderation 
Altenbetreuungsschule des Landes OÖ 
Anton Proksch Institut 
AUVA 
Caritas 
Fonds Gesundes Österreich 

Jugend am Werk 
ÖAMTC 
Stadt Wien 
Telekom Austria 

 
 

MitarbeiterInnenbefragungen 
Anton Proksch Institut 
Stadt Wien 

 
 

Gender Mainstreaming 
BM für Wirtschaft und Arbeit 
Europäische Gemeinschaftsinitiative EQUAL 
Jugend am Werk 

 
 

Betriebswirtschaftliche Beratung 
Fonds Soziales Wien 
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