AND THE WINNER IS ...

Betriebe, die sich besonders um die Gesundheit ihrer Mitarbeiterinnen
verdient gemacht haben, wurden heuer zum zweiten Mal mit dem
BGF-Oskar, dem &sterreichischen Preis flir Betriebliche Gesundheits-
forderung, ausgezeichnet.

er BGF-Oskar ist eine Initiative

des Osterreichischen Netzwerk-

es fiir Betriebliche Gesundheits-
forderung und wird alle zwei Jahre verge-
ben. KooperationspartnerInnen sind die
Wirtschaftskammer Osterreich, der Fonds
Gesundes Osterreich, der Hauptverband der
Sozialversicherungstriger, die Oberoster-
reichische Arbeiterkammer sowie die
Oberésterreichische Gebietskrankenkasse,
die auch den Wettbewerb koordiniert hat.
Im Jahr 2002 reichten insgesamt 35 Betrie-
be aus ganz Osterreich ihre Projekte ein. Die
ExpertInnenjury ermittelte auf Basis von ge-
nau festgelegten Kriterien die Sieger. So
wurde unter anderem hinterfragt, wie sehr
die Grundsitze der Betrieblichen Gesund-
heitsfdrderung in der Unternehmenskultur
Einzug gefunden haben oder wie weit die
MitarbeiterInnen in Planung und Umset-
zung des jeweiligen Projekts einbezogen
wurden. Auf die Einhaltung von Qualitits-
kriterien in diesem Bereich legt auch Dr.
Klaus Ropin, Gesundheitsreferent des Fonds
Gesundes Osterreich, besonderen Wert:
»Unser Bestreben geht dahin, vom einmal
jéhrlich veranstalteten betrieblichen Apfel-
tag wegzukommen und ganzheitlichen und
nachhaltigen Konzepten der Betrieblichen
Gesundheitsférderung zur Umsetzung zu
verhelfen®.
Uberzeugt in allen Punkten haben mehr Pro-
jekte als vorgesehen, denn neben den drei
ausgezeichneten Unternehmen in der Kate-
gorie iiber 200 MitarbeiterInnen gab es mit
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zwei dritten Plitzen sogar vier PreistrdgInnen
in der Kategorie bis 200 MitarbeiterInnen.

Sport und Abnehmen. Am 28. Jinner 2003
stellten samtliche PreistragerInnen ihre Pro-
jekte im Rahmen der Fachtagung ,Qualit4t
in der Betrieblichen Gesundheitsférderung"
in der Wirtschaftskammer Wien vor. Vor-
standsdirektor Mag.Ing. Josef Baumann, Ge-
schiftsfithrer von GKB Bergbau GmbH, dem
Siegerbetrieb in der Kategorie iiber 200 Mit-
arbeiterInnen, freute sich, dass die Bemiihun-
gen in seinem Betrieb ausgezeichnet wurden
— Aktivitdten, die ihm ,als eine Selbstver-
stiandlichkeit” erscheinen. Er spielte damit auf
den hohen Stellenwert und die lange Traditi-
on der Gesundheitsférderung im Bergbau an.
Der Jury erschienen Mafnahmenpakete fiir
einen gesunden Riicken, Bewegung im Be-
trieb, gesunde Ernihrung, Stress- und De-
pressionsbekimpfung eine Auszeichnung
wert. Fiir das innerhalb von 50 Jahren von
10.000 auf 230 MitarbeiterInnen ge-
schrumpfte Unternehmen ginge es stindig
um gute Geschiftsergebnisse, erlduterte Bau-
mann. ,Nur wenn die Gesundheit der Mitar-
beiterInnen optimal ist, kénnen sie auch den
Anforderungen gerecht werden.“ Eine Befra-
gung ergab, dass zwei Drittel der Mitarbeite-
rInnen nie oder selten Sport betreiben. Als
Folge dieses Ergebnisses wurde ein Fitnes-
strainer engagiert, Korperfettmessungen und
personliche Fitnesschecks wurden durchge-
fithrt. Besondere Aufmerksamkeit galt bei der
GKB Bergbau GmbH dem Problem Uberge-

wicht. Den 15 Prozent schwer Ubergewichti-
gen wurde ein XXL-Fitness-Programm an-
geboten. Neben gemeinsamen Nachmittags-
spaziergingen wurden Erndhrungsworks-
hops und eine gesunde Jause eingefiihrt. Der
messbare Erfolg des Siegerprojekts: Die Kran-
kenstandstage im Unternehmen gingen von
20,18 auf 12,4 zuriick.

Erfolgreiche Gesundheitszirkel. Das pro
mente Bildungsinstitut Oberdsterreich be-
legte in der Kategorie iiber 200 Mitarbeite-
rinnen den zweiten Platz. Als Belastungsfak-
toren wurden dort in erster Linie Stress,
mangelnde Riickzugsmaéglichkeiten, Zeit-
druck, Lirm, beengte Riume und mangeln-
de Unterstiitzung durch Fiihrungskrifte an-
gefiihrt. Sieben Gesundheitszirkel erarbei-
teten eine wahre Flut an Mafnahmen — 1000
an der Zahl. Eine wichtige Rolle in der Um-
setzung spielten Hilfestellungen bei Burn-
out, der Ausbau der Fithrungskompetenz
wurde vorangetrieben. Noch mehr flexible
Arbeitszeitmodelle wie beispielsweise ein
Sabbatical sind in Ausarbeitung.

Den Vergleich mit der Golden Globe-Verlei-
hung und der damit verbundenen Aufre-
gung stellte Robert Seebacher vom Salzbur-
ger Flughafen, Drittplatzierter in der Kate-
gorie iiber 200 MitarbeiterInnen, an. ,Der
BGF-Oskar ist eine hohe Auszeichnung und
Verpflichtung fiir weitere Aktivititen.“ Ins-
besondere das steigende Pensionsalter ver-
pflichte, die MitarbeiterInnen in der Erhal-
tung ihrer Gesundheit zu unterstiitzen und
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Von links oben nach rechts unten: Die Mitarbeiter der Firma NetCare, Sieger in der Kategorie der Betriebe unter 200
Mitarbeiter. = Die Preisvergabe an die Firma GKB Sieger in der Kategorie der Betriebe {iber 200 Mitarbeiter * Der Zwei-
te Platz in der Kategorie unter 200 Mitarbeiter: die Ifsec Holding Gmbh = Die Preisvergabe an pro mente, zweitplatzie-
ter Betrieb in der Kategorie liber 200 Mitarbeiter.

sie nicht in die Berufsunfihigkeitspension
zu schicken. Bis zu 50.000 Kilogramm
Gepick heben MitarbeiterInnen in der
Flugzeugabfertigung pro Tag, oft miissen sie
am Forderband
Gepicksortierhalle sind die mechanischen
Hebehilfen an Spitzentagen zu langsam und
daher nicht zu gebrauchen. Die grofie kor-
perliche Belastung der MitarbeiterInnen
der Flugzeugabfertigung, Frachtabteilung
und Reinigung bringt einen hohen Anteil
an Kreuz- und Riickenschmerzen mit sich.
Eine interne Befragung ergab, dass 19 Pro-
zent der MitarbeiterInnen am Salzburger
Flughafen sogar tiglich darunter leiden.
Job-Rotation, um einseitige Belastungen zu
vermeiden, Schlichthohenbeschrinkungen
und verbesserte Hebehilfen gehorten daher
zum Mafnahmenkatalog des Salzburger
Flughatens.

knien und in der

Kleine Betriebe — grofie Losungen. Sieger
in der Kategorie der Betriebe unter 200 Mit-
arbeiter wurde das Internet-Unternehmen
NetCare mit nur acht fixen und 20 freien
MitarbeiterInnen. Geschiiftsfithrer Dr. Chri-
stian Maté: ,Gerade als Unternehmen der
schwer in Verruf geratenen New Economy
hatten wir in den ersten Jahren nach Plat-
zen der Internetblase Schwierigkeiten, siche-
ren Boden unter den Fiifen zu bekommen.
Dies hat sich natiirlich auch auf die Mitar-
beiterInnen gesundheitlich negativ ausge-
wirkt. Mehrmals wechselnde Jobprofile hat-
ten natiirlich eine Auswirkung auf das ge-

samte Arbeitsklima und auf das Befinden
der MitarbeiterInnen.” Eine Befragung er-
gab ein massives Problem in der internen
Kommunikation. Gelost wurde es durch
besser strukturierte und klarer definierte
wochentliche Besprechungen und zusitzli-
chen Infopoints, die das Firmengeschehen
transparent machen. Dr. Maté: ,Solche
Mafsnahmen kosten zwar Zeit, aber langfri-
stig gesehen machen sie sich durch einen
hoheren Output bezahlt.”

Der Zweitplatzierte, die Ifsec Holding
GmbH, fiithrte vier Gesundheitszirkel
durch. Festgestellt wurde so gut wie gar kein
Bedart an ergonomischen Mafinahmen,
sehr wohl aber an einer Verringerung des
Arbeitsdrucks. Klarere Stellenbeschreibun-
gen, verbindliche Kommunikationsregeln
und ein jdhrliches Mitarbeitergesprich
zihlen zum gesundheitsfordernden Mali-
nahmenkatalog des schnell gewachsenen
Unternehmens.

Ex aequo auf Platz drei landeten die Rohal
Aufsuchungs AG und sabtours Autobus und
Reisebiiro GmbH. Mag. Marieluise Stéttin-
ger von Sabtours betonte in ihrer Prisenta-
tion, dass der Erfolg eines derartigen Pro-
jekts davon abhingt, Maffnahmen in die Tat
umzusetzen. Sie zeigte sich begeistert von
den konstruktiven Vorschligen ihrer Mit-
arbeiterInnen, die allesamt auch finanzier-
bar waren. Der hohen Stressbelastung der
BusfahrerInnen wurde begegnet mit Auf-
klirungsvideos tiber richtiges Verhalten, mit
Fahrtechnikschulungen und mit der Ein-

fithrung eines Chipkartensystem, mit dem
das Inkasso durch die Chaffeure vermieden
wird, Fur die BiromitarbeiterInnen wurden
Riickzugsmoglichkeiten fiir die Pausen ge-
schaffen und eine Mitarbeiterzeitung zur
Verbesserung der Kommunikation instal-
liert. ,Die Zufriedenheit mit den Arbeits-
bedingungen stieg von 44 Prozent auf 86
Prozent nach Durchfithrung der gesund-
heitsfordernden Mafinahmen®, berichtet
Mag. Stottinger.

BGF als Investition. Mag. Andreas Ullmann
von der Rohélaufsuchungs AG bezeichnet
betriebliche Gesundheitsférderung als In-
vestition, ,die sich nicht abschreibt". Die er-
klarte Firmenintention: ,,Uns ging es weni-
ger darum, die Krankenstinde zu senken,
sondern die gesundheitlichen Belastungen
der MitarbeiterInnen zu senken und so ihre
Leistungsfihigkeit zu vergroflern. Aufler-
dem wollten wir damit unsere Attraktivitit
als Arbeitgeber erhohen.” Zu den Mafinah-
men des Unternehmens gehért die Einrich-
tung einer NichtraucherInnenzone, die Um-
stellung des Kantinenessens, ein Fitnesspar-
cours und die Verbesserung des Umgangs
mit Stress mithilfe einer externen Arbeits-
psychologin. Mag. Ullmann: ,,Wichtig ist die
Unterstiitzung seitens der Geschiftsfiihrung
und der nachgelagerten Ebenen. Aufierdem
sollte moglichst frith der Betriebsrat mitein-
bezogen werden. Und auch die Leiter der
Gesundheitszirkel mussen mit Sorgfalt aus-
gewithlt werden.”
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